第六章 劳动关系管理 

三.简答题 (共10题,50.0分） 
1.一、劳动法律关系构成要素
2.二、劳动法律事实？劳动法律行为中的意思表示应符合？
3.三、集体合同：集体合同与劳动合同的区别：
4.四、举例说明工作满意度调查问卷问题设计的提问方法，并分析其优缺点。
 

5.五、最低工资？确定和调整最低工资应考虑的因素：
6.六．工资支付应遵循的规则：
7.七、完善的员工沟通构成要素：
8.八、职业病的分类：
9.九、何种情况下可以认定为工伤？
10.十、工伤保险待遇的主要内容。
