第一章 人力资源规划 

三.简答题 (共10题,50.0分） 
1.一、简述人力资源规划的内容。

2.二、简述工作岗位分析的内容、作用和程序。

3.三、简述工作岗位设计的原则和方法。

4.四、简述企业定员的作用、原则。

5.五、说明企业定员的基本方法。

6.六、介绍企业定员的新方法。

7.七、分析人力资源管理制度体系的特点与构成。

8.八、简述制定人力资源管理制度的原则、要求和步骤。

9.九、简述人力资源费用审核的方法与程序。

10.十、简述人力资源费用控制的作用与程序。

