××公司只能部门目标管理卡

	次序
	目标（定义或数值）
	要项
	权重
	月份


	工作进展（100%）


	达成率计算公式
	外部条件
	自我检讨
	得分

	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	
	
	
	

	1
	
	
	
	当月
	计划
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	实绩
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	累计
	计划
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	累计
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	当月
	计划
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	累计
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	累计
	计划
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	累计
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


表8-23 ××公司只能部门目标跟踪卡

	原定目标
	原定工作计划
	原定进度（月）%

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	修正目标
	修正工作计划
	修正进度（月）%

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	修正
	
	

	原因
	
	

	审核
	
	


