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奖励性绩效工资总量





按原办法发放的奖励性绩效工资存量





按积分级差及值计发个人工资











△ = 在上级批准总量内调整基础与奖励比例后得出的奖励性绩效工资增 量





进入各个教学单位二次分配


（△1+△2+△3+△4+△5+△6）





△′= △×94%


按专任教师：管理教辅工勤人员


61% ：39% 实行分量切块








科教研奖（单列核算）





班（课）时费





超课时费





△′×39% 进入坐班制人员工资增量：


（分别制订管理/教辅专技/工勤积分标准）





年终一次性奖金





其他各类先进优秀奖及班主任/书记/教研室主任等津补贴等





奖励性绩效工资一、二级混合分配构成示意图





由各教学单位根据个人贡献大小进行二级分配打入个人工资





教学单位其他人员按照在职类别数额依据标准从39%部分中划出打入各教学单位参与系部二次分配





△6





公共课





专业课





△′×61%按比例切块








按学费缴交比例权重分配





按学生规模比例权重分配





按实际完成超课时及全院平均课酬标准分配





按实际比例分配到各系





△1





△2





△3





△4





△5





学院一级分配





系（部）二级分配





△×6%突出成绩单项奖及系部调节





△′×61%×60%按师资结构分配到各系部








